MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

EDITAL N° 102/2013

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO. A
REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso
das suas atribuices, torna publico que estardo abertas, no periodo de 26 de novembro
a 05 de dezembro de 2013, as inscricbes para 0 PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO visando a selecdo de candidato(a) a professor(a) substituto(a), por
tempo determinado, nos termos da Lei n°. 8.745/93 alterada pela Lei n°. 9.849/99, pela
Lei n° 10.667/03, pela Lei n°® 12.425/11; Lei 12.772/2012 alterada pela Lei
12.863/2013;Resolucdo CONSU/UFRPE n° 92, de 01 de abril de 2013 e do Decreto n°
6.944/09. Se ndo houver candidatos inscritos no periodo acima especificado, o prazo
de inscricdo ficard, automaticamente, prorrogado até o dia 10/12/2013. A selecdo
ocorrera mediante as seguintes clausulas e condigdes: 1-DOS REQUISITOS - 1.1
Poderdo se inscrever candidato(a)s brasileiro(a)s (natos ou naturalizados) ou
estrangeiro(a)s com visto permanente, desde que o(a)s candidato(a)s ndo tenham sido
professores substitutos, temporarios ou visitantes em Instituicdes Federais de Ensino
Superior (IFES), nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, anteriores a data deste edital.
Deverdo ainda atender as seguintes exigéncias: a) Ser graduado(a) em Curso de
Graduacdo reconhecido a nivel nacional OU ter titulo de Graduagdo obtido no
exterior, devidamente revalidado; b) Estar quite com as obrigacGes eleitorais e
militares; ¢) Se Servidor de nivel superior da administracdo direta ou indireta da
Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como empregados de suas subsidiarias ou
controladas, comprovar formalmente a compatibilidade de horérios, ndo sendo
permitida uma carga horaria superior a 60 horas semanais. 2- DA INSCRICAO - 2.1.
As inscri¢Oes estardo abertas no periodo de 26/11 a 05/12 de 2013, na Secretaria da
Unidade Académica de Serra Talhada situada na fazenda Saco-CEP: 56.900.000-Serra
Talhada-PE, fone 87-39293001. Para a inscricdo nesta selecdo, exigir-se-do: a) copia
da Carteira de Identidade ou do Documento de Identidade Profissional(Conselhos de
Classes) ou ainda do Passaporte, caso o candidato seja estrangeiro; b) copia do Cartdo
do Cadastro de Pessoa Fisica-CPF (dispensado para o candidato estrangeiro); ¢) cdpia
do Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo da ultima eleicdo, ou documento
oficial que comprove a quitagdo da referida obrigacdo eleitoral; d) copia do
documento comprobatério da quitacdo com servigco militar, para os candidatos do sexo
masculino; e) documento oficial que comprove que o candidato ndo possui
antecedentes criminais; f) comprovante do pagamento da taxa de inscri¢do, nos termos
do subitem 2.3; g) Copia do diploma do Curso de Graduacdo e/ou Certificado de
Conclusdo do Curso de Graduacdo, reconhecido a nivel nacional OU, se obtido no
exterior, devidamente revalidado; h) Cdpia do diploma do Curso de P6s-Graduacao (se
tiver), ou Certificado ou Declara¢do de conclusdo, reconhecido a nivel nacional OU,
se obtido no exterior, devidamente revalidado; i) Copia do(s) Historico(s) Escolar(es)
respectivo(s) , onde se verifique que o candidato cursou disciplina(s) equivalente(s) a
matéria em Selecdo; j) Curriculum Vitae modelo Lattes, documentado; k) o0s
documentos originais devem acompanhar as copias, para efeito de conferéncia pelo
servidor publico federal. 2.3. O candidato deverd recolher através de Guia de
Recolhimento da Uni&o (GRU) o valor de R$ 30,00 (trinta reais), em qualquer agéncia



do Banco do Brasil. Cédigo de Recolhimento 28883-7 e UG/Gestdo 15316515239.
2.5.1-O candidato devera acessar a pagina www.tesouro.fazenda.gov.br para
preenchimento da GRU ou, se preferir, preencher a GRU diretamente no caixa do
Banco do Brasil, com todas as informacGes necessarias para o preenchimento da
mesma. A taxa de inscricdo so serd devolvida, se a Instituicdo cancelar o certame. 2.4.
DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO: a) Os candidatos
que irdo solicitar isencdo da taxa de inscricdo deverdo fazé-lo até o dia 29/11/ 2013; b)
terdo direito a isencdo, o candidato que atender o disposto no Decreto 6.593, de 02 de
outubro de 2008; c) A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do
candidato ao Diretor da Unidade Académica, contendo: 1- indicacdo do NUmero de
Identificacio Social-NIS, atribuido pelo CadUnico; declaracdo de que atende a
condicdo estabelecida na letra b acima; d) A UFRPE consultard o 6rgdo gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informagcdes prestadas pelo candidato; e)a
declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancGes previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto No. 83.936, de 06 de
setembro de 1979; e) o resultado da solicitacdo sera divulgado na Pagina
www.concurso.ufrpe.br até o dia 03/12/2013. 2.5. No ato da inscricdo, o candidato
deverd receber o(s) programa(s) referente(s) a matéria objeto da Selecdo. 2.6. A
inscricdo do Candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais, ndo podera alegar
desconhecimento. O Candidato inscrito por Procuracdo assume total responsabilidade
pelas informacdes prestadas pelo seu Procurador, arcando com as consequéncias de
eventuais erros do seu representante no preenchimento do requerimento de inscricéo e
na anexacdo dos documentos exigidos. 2.7. E vedada a inscricdo condicional a
posterior complementacdo documental, fora do prazo de inscri¢cdo. 2.8. As inscri¢fes
serdo apreciadas pelo Diretor da Unidade Académica, que declarard quais 0s
candidatos que tiveram suas inscri¢cdes validadas, em aviso afixado na Secretaria da
Unidade e ainda na pagina www.concurso.ufrpe.br. As provas serdo realizadas na
Unidade Académica nos dias 11 e 12 de dezembro de 2013 em local e hora a ser
divulgados apo6s divulgacdo das inscricdes validadas, para realizacdo da prova
Didatica e Avaliacdo de Titulos. 3- DA SELECAO - 3.1. A Selecio sera composta
pela Prova Didéatica e Avaliacdo de Titulos segundo critérios normatizados no presente
Edital. 3.2. A Comissdo Examinadora sera composta por 3 (trés) professores
designados por Portaria expedida pelo Diretor da Unidade Académica para este fim
especifico. 3.3. A Selecdo se constituird de duas etapas: A) Avaliacdo da Prova
Didatica com peso 6,0(seis), que atendera os seguintes critérios: a) dominio do ponto
sorteado, com pontuacdo maxima 3,0 (trés);b) capacidade de organizar ideias a
respeito do ponto sorteado, com pontuagdo maxima 1,5 (um e meio);c) capacidade de
expor ideias a respeito do ponto sorteado ao nivel do aluno de graduacdo, com
pontuacdo maxima 2,0 (dois); d) objetividade e uso de recurso didatico, com
pontuacdo maxima 1,5 (um e meio);e) espirito critico, com pontuacdo maxima 0,5 (um
meio); ) coeréncia entre o plano de aula apresentado e o desenvolvimento da aula,
com pontuacdo maxima 0,5 (um meio); g) adequacdo da exposicdo ao tempo previsto,
com pontuacdo maxima 1,0 (um); B) Prova de Titulos com andlise do Curriculum
Vitae modelo Lattes com peso 4,0(quatro), segundo Anexo | do presente Edital. 3.4. E
obrigatério o comparecimento dos candidatos ao sorteio do ponto e da ordem de
apresentacdo da prova Didatica, no dia e horario fixados no cronograma. 3.5. Os
Membros da Comissdo Examinadora atribuirdo aos candidatos notas de O (zero) a 10
(dez) em cada avaliacdo, considerando-se aprovados os candidatos que obtiverem
média aritmética igual ou superior a 7,0 (sete), atendendo o que preconiza o Decreto n°
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6.944/009. e classificados aqueles que estiverem dentro do limite de vagas ofertadas. 4.
DA CONTRATACAO-4.1. A contratacio do professor Substituto serd na Classe A
Nivel | pelo prazo de 180 dias, mediante Contrato de Locagdo de Servicos, no regime
de trabalho fixado neste Edital, podendo ser prorrogado por igual periodo dada a
necessidade da Instituigdo. 4.2. O Candidato contratado em regime de 40 horas fica
obrigado a lecionar no minimo em 04 turmas semanais sendo as turmas distribuidas
entre as disciplinas da Area da Selecdo e indicadas pelo Diretor, segundo a demanda
dos Cursos. 5. DA REMUNERACAO. 5.1. — Professor em regime de 40 horas
semanais: com doutorado: Vencimento Basico R$ 2.714,89; Retribuicdo por Titulagdo
R$1.934,76; Total R$ 4.649,65. Com mestrado: Vencimento Basico R$ 2.714,89 ;
Retribuicdo por Titulacdo R$ 835,05; Total R$  3.549,94. Com especializag&o:
Vencimento Basico R$ 2.714,89 ; Retribuicdo por Titulacdo R$ 253,13;Total R$
2.968,02. Com aperfeicoamento: Vencimento Bésico R$ 2.714,89; Retribui¢do por
Titulagdo R$ 11 0, 2 2; Total R$ 2.825,11. Com graduagdo: Vencimento Bésico R$
2.714,89; Total R$ 2.714,89; Auxilio Alimentacdo R$ 373,00. Auxilio Alimentagdo
R$ R$ 186,50.6. DAS DISPOSICOES FINAIS-6.1. N&o podera ser contratado o
candidato que tenha sido contratado como Professor Substituto, temporario ou
Visitante, ou para outros servicos temporarios com base na Lei n° 8.745 de 09 de
dezembro de 1993, antes de decorridos 24 meses do encerramento do contrato
anterior, com base nos termos da legislacdo vigente, que disciplina o assunto. 6.2. O
prazo de validade da Selecdo sera de 24 meses a contar da data de publicacdo da
homologacéo do resultado da selecdo no diario Oficial da Unido, podendo a validade
ser prorrogada por igual periodo, apenas uma vez, a critério da Administragdo. 6.3. Os
Candidatos ndo selecionados terdo prazo de 30 (trinta) dias, apés o resultado do
processo seletivo, para solicitar sua documentagdo. Apds este prazo, sera destinado a
instituicbes de reciclagens. 6.4. A extincdo do contrato de Professor Substituto
ocorrera pelo término do prazo contratual ou por iniciativa da contratante ou
contratado, com antecedéncia de 30( trinta) dias. 6.5. A rescisdo do contrato por parte
do contratado que ndo atender o que rege o0 subitem 6.4 acarretard& em multa
equivalente a um salario referéncia do mesmo. 6.6. As ocorréncias ndo previstas neste
Edital e na Resolugdo que normatiza este processo serdo resolvidas pelo Presidente da
Banca Examinadora ouvidos os setores competentes da UFRPE. 6.7. O quantitativo de
vagas para a(s) Matéria(s) encontra(m)-se discriminado(s) abaixo:

AcademlcE)/U_nldade Area/Matérias Vagas Regime Perfil do candidato Prazo do
Académica contrato
Serra Talhada Quimica Organica/ 01 40 horas | Graduado em Quimica 06 meses

Anélise Organica e
Produtos Naturais

ANEXO | - TABELA DE AVALIACAO DE TITULOS

GRUPO I- FORMACAO ACADEMICA

(Méximo de pontos = 100,0) Ponto | Quanti Total
s dade
maxim
a
compu
tavel

1.1- Titulo de Doutor obtido em Programa
reconhecido pelo CNE e credenciado pela CAPES

1.1.1- Na area especifica da selecdo 80,0 1

1.1.2- Em érea correlata a matéria da selegéo 40,0 1
1.2- Cursos de Formagéo Académica e/ou Pés- - -
Doutorado

1.2.1- Graduagdo com Especializagao: -

1.2.1.1- Na &rea especifica da selecdo 15,0 2
1.2.1.2- Em &rea correlata & matéria da selecdo 7,5 1
1.2.2- Mestrado -

1.2.2.1- Na area especifica da selecdo 60,0 1

1.2.2.2- Em érea correlata a matéria na selecéo 30,0 1
1.2.3- Pés-Doutorado - -

1.2.3.1- Na &rea especifica na selecdo 20,0 1




1.2.3.2- Em érea correlata & matéria na selecéo 100 | 1 ]
TOTAL |
GRUPO I1- EXPERIENCIA DIDATICA
(Méximo de pontos = 100) Ponto Quanti Total
s dade
maxim
a
compu
tavel
2.1- Tempo de exercicio de Magistério no Ensino - - -
Superior
2.1.1- Entre 1 a 2 anos 40,0 -
2.1.2- Mais de 2 e até 5 anos 50,0 -
2.1.3- Mais de 5 anos 60,0 -
2.2- Tempo de exercicio de Estagio de Docéncia no - - -
Ensino Superior ou Programa de Monitoria
2.2.1- Durante 1 semestre 15,0 -
2.2.2- Mais de 1 semestre 30,0 -
2.3- Participacdo em Bancas ou 10,0 5
Comissdes Examinadoras de Graduagao e
P6s-Graduagéo
2.4- Participacdo em Bancas ou 10,0 5
Comissfes Examinadoras de Selegao para
0 Magistério Superior
2.5- Orientagéo de Trabalhos Académicos - - -
2.5.1- Monografias, Iniciagao 5,0 5
Cientifica e Programa Especial
de Treinamento
2.5.2- Monografias de 7,0 5
Especializacéo
2.5.3- Dissertacoes de 10,0 5
Mestrado
2.5.4- Teses de Doutorado 15,0 5
2.6- Cursos ministrados (Extenséo, 15 100
Capacitacdo ou equivalentes na area na horas
selecéo) /Para cada 10 horas
TOTAL

GRUPO I11- PRODUCAO CIENTIFICA, ARTISTICA E DE CULTURA GERAL

(Méaximo de pontos = 100) Ponto Quantidade maxima computével Total
s
3.1- Livros publicados - - -
3.1.1- Com corpo editorial - -
3.1.1.1- Na érea especifica da matéria na selecéo - - -
3.1.1.1.1- Nos Gltimos 5 (cinco) anos 40,0 2
3.1.1.1.2- Além dos 5 (cinco) anos 20,0 2
3.1.1.2- Em area correlata a matéria na selecéo - - -
3.1.1.2.1- Nos Ultimos 5 (cinco) anos 20,0 2
3.1.1.2.2- Além dos 5 (cinco) anos 10,0 2
3.2- Capitulos de Livros publicados - - -
3.2.1- Com corpo editorial - - -
3.2.1.1- Na érea especifica da matéria na selecdo - - -
3.2.1.1.1- Nos Ultimos 5 (cinco) anos 15,0 3
3.2.1.1.2- Além dos 5 (cinco) anos 7,5 2
3.2.1.2- Em érea correlata a matéria na selecéo - - -
3.2.1.2.1- Nos Gltimos 5 (cinco) anos 10,0 2
3.2.1.2.2- Além dos 5 (cinco) anos 5,0 2
3.3- Trabalhos publicados em Revistas - - -
e/ou Periédicos de reconhecido valor
cientifico ou cultural
3.3.1- Nivel A - - -
3.3.1.1- Na érea especifica da matéria na selecdo - - -
3.3.1.1.1- Nos Gltimos 5 (cinco) anos 30,0 3
3.3.1.1.2- Além dos 5 (cinco) anos 15,0 3
3.3.1.2- Em area correlata a matéria na selecéo
3.3.1.2.1- Nos ultimos 5 25,0 3
(cinco) anos
3.3.1.2.2- Além dos 5 (cinco) anos 10,0 3
3.3.2- Nivel B - - -
3.3.2.1- Na area especifica da matéria na selecdo - - -
3.3.2.1.1- Nos Ultimos 5 (cinco) anos 15,0 3
3.3.2.1.2- Além dos 5 (cinco) anos 75 3
3.3.2.2- Em 4rea correlata & matéria na sele¢éo - - -
3.3.2.2.1- Nos Ultimos 5 10,0 3
(cinco) anos
3.3.2.2.2- Além dos 5 (cinco) anos 5,0 3
3.3.3-Nivel C - - -
3.3.3.1- Na &rea especifica da matéria na selecédo - - -
3.3.3.1.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 75 3
3.3.3.1.2- Além dos 5 (cinco) anos 3,75 3
3.3.3.2- Em area correlata a matéria na selegéo - - -
3.3.3.2.1- Nos ultimos 5 5,0 3
(cinco) anos
3.3.3.2.2- Além dos 5 (cinco) anos 2,5 3
3.3.4- Revistas e / ou Periédicos néo indexados - - -
3.3.4.1- Na area especifica da matéria na selecdo - - -
3.3.4.1.1- Nos Ultimos 5 (cinco) anos 5,0 3
3.3.4.1.2- Além dos 5 (cinco) anos 2,5 3
3.3.4.2- Em rea correlata & matéria na selecdo - - -
3.3.4.2.1- Nos Ultimos 5 2,5 3
(cinco) anos
3.3.4.2.2- Além dos 5 (cinco) anos 0,25 3




3.4- Publicacdes de Trabalhos Cientificos em -
Congressos ou similares

3.4.1- Trabalhos completos -

3.4.1- Na &rea especifica da matéria na selecdo -

3.4.1.1- Nos Ultimos 5 (cinco) anos 20,0

3.4.1.2- Além dos 5 (cinco) anos 10,0

3.4.2- Em érea correlata a matéria na selegéo

3.4.2.1- Nos dltimos 5 10,0
(cinco) anos

INIERINIINI

3.4.2.2- Além dos 5 (cinco) anos 5,0

N

3.4.2- Resumos expandidos -

3.4.2.1- Na érea especifica da matéria na selecdo -

3.4.2.1.1- Nos Ultimos 5 (cinco) anos 5,0

3.4.2.1.2- Além dos 5 (cinco) anos 2,5

3.4.2.2- Em érea correlata a matéria na selecéo -

3.4.2.2.1- Nos Ultimos 5 2,5
(cinco) anos

N

3.4.2.2.2- Além dos 5 (cinco) anos 1,25

N

3.4.3- Resumos simples -

3.4.3.1- Na area especifica da matéria na selecdo -

3.4.3.1.1- Nos Ultimos 5 (cinco) anos 2,5

3.4.3.1.2- Além dos 5 (cinco) anos 1,25

o|ao]

3.4.3.2- Em érea correlata a matéria na selecéo -

3.4.3.2.1- Nos ultimos 5 2,0
(cinco) anos

N

3.4.3.2.2- Além dos 5 (cinco) anos 1,0

3.5- Publicagéo de Artigos em Revistas -
(Magazines).

3.5.1- Na area especifica da matéria na selecéo

3.5.1.1- Nos Ultimos 5 (cinco) anos 15,0

3.5.1.2- Além dos 5 (cinco) anos 75

3.5.2- Na rea correlata da matéria na selecéo

3.5.2.1- Nos ltimos 5 (cinco) anos 10,0

3.5.2.2- Além dos 5 (cinco) anos 5,0

3.6- Participagdo em Congressos, -
Encontros, Simpésios e similares de nivel
Nacional e/ou Internacional

3.6.1- Participante em Comissdo Cientifica 20,0

3.6.2- Participante como Palestrante, Membro de 10,0
Mesas-redondas, Conferencista ou equivalentes

3.6.3 — Participante na condicdo de ouvinte 5,0

3.7- Desenvolvimento de material de apoio 20,0
e/ou difuséo para uso cientifico e/ou

educacional na 4rea na selecéo

TOTAL

GRUPO IV- EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(Méximo de pontos = 100)

Pontos

Quantidade
maxima
computavel

Total

4.1- Exercicio de cargo ou funcéo de Administracédo
Académica

15,0/ano

4 anos

4.2- Prémios e Laureas académicas

25,0

2

4.3- Bolsas de Pesquisa financiadas por Orgéos de
Fomento (exceto Bolsas de Formagao)

4.3.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos

15,0/ano

4.3.2- Além dos 5 (cinco) anos

7,5/ano

4.4- Exercicio Profissional extra-universitério,
com vinculo empregaticio, em area relacionada
a matéria na selecdo

4.4.1- Entre 1 a 5 anos

25,0

4.4.2- Mais de 5 anos

50,0

4.5- Consultorias relacionadas ao setor de estudos na
selecdo

10,0

4.6- Projetos de pesquisa aprovados por Orgéos de
Fomento

4.6.1- Coordenador

4.6.1.1- Nos Ultimos 5 (cinco) anos

10,0

4.6.1.2- Mais de 5 anos

50

4.6.2- Participante

4.6.2.1- Nos Ultimos 5 (cinco) anos

5,0

4.6.2.2- Mais de 5 anos

2,5

w|w| ' [w|w]|

TOTAL

Célculo para a nota final da Avaliagdo de Titulos
A nota final de cada candidato sera calculada, com

formulacéo abaixo.

base na tabela de peso, pontuacdo maxima e

Os casos omissos (itens ndo pontuados) serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora, levando-se em
consideracdo o enquadramento nos Grupos elencados e o esfor¢o dedicado para o desenvolvimento da

atividade.

GRUPOS

PONTUACAO
MAXIMA

PONTUACAO
OBTIDA




I- Formagéo Académica 100
I1- Experiéncia Didatica 100
I11- Producéo Cientifica 100
IV- Experiéncia Profissional 100

Total de Pontos da Avaliagdo de Titulos (TP) = 3XPontos (grypo 1) + 3XPONt0S(Grupo 2) + 3XPONLOS (Grypo3) +
1XP0ntOS(uruoo 4)

Nota final da Avaliagéo de Titulos = TP/100

Nota Final da Selecdo (NFS) =[(6,0 . PD) + (4,0 .. PT)]/10
PD = Nota Final da Prova Didatica;
PT = Nota Final da Prova de Titulos.
Recife, 25 de novembro de 2013
Profa. Maria José de Sena
Reitora




